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СПЕЦІАЛЬНІСТЬ «ПУБЛІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ»
(cпеціалізація «Публічне адміністрування та управління бізнесом»)
Вказівки: Розв’яжіть завдання і в дужках (.....) запишіть відповідь. Ваші відповіді також запишіть у відповідних клітинках талону відповідей. Виправлення відповідей у завданні та в талоні не допускається.

Тести (за кожну правильну відповідь 2 бали):

1.(........)

Менеджмент відноситься до наступного виду управління:

1) управління людьми в процесі суспільного виробництва,

2) управління державою,

3) управління мотиваційними процесами,

4) управління за цілями.

2.(........)
Сучасні принципи менеджменту повинні відображати:

1) основні закономірності управління,

2) основні зв’язки, які складаються в системі,

3) основні відношення, які складаються в системі,

4) основні властивості, зв’язки і відносини управління, які складаються в системі.

3.(........)

Функцією управління є:

1) управлінська діяльність,

2) посадовий обов’язок менеджера,

3) окремий вид управлінської діяльності,

4) робочий процес.

4.(........)

Методи управління являють собою способи:

1) створення організацій і управління ними,

2) впливу суб’єкта управління на об’єкт управління для досягнення поставлених цілей,

3) застосування знань в галузі управління,

4) використання ресурсів організації.

5.(........)

В основі концепції класичної школи управління лежить наступне твердження: «Робота будь-якого керівника ...»:

1) носить індивідуальний характер, саме тому управління – це і наука, і мистецтво,

2) визначається конкретними особливостями даної організації, тому так важливий досвід,

3) однотипна і не залежить від особливостей технологічного процесу,

4) завжди конкретна і повинна здійснюватися в рамках, прописаних в інструкціях.

6.(........)

Процесом управління є:

1) послідовна діяльність менеджера,

2) сукупність безперервних, взаємопов’язаних функцій,

3) сукупність принципів і методів управління,

4) діяльність менеджера.

7.(........)
Основою управління будь-якої системи є:

1) принципи, які відображають ринкові умови господарювання,

2) методи менеджменту,

3) функції менеджменту,

4) фінансові ресурси.

8.(........)

Складовим елементом управління є:

1) маркетинг,

2) менеджмент,

3) економічний процесс,

4) соціально-економічний процес.

9.(........)

Економічний механізм менеджменту складається з:

1) усього перерахованого,
2) внутрішньофірмового управління, управління виробництвом,
3) управління персоналом, управління виробництвом,
4) внутрішньофірмового управління, управління персоналом.

10.(........)

Ефективність управління – це:

1) результат, зіставлений із затратами на його досягнення (включають не лише прямі витрати на систему управління, а й витрати на реалізацію управлінських рішень),

2) результати роботи всього трудового колективу, які є наслідком окремих зусиль керівництва,

3) ступінь впливу управлінської праці на результати діяльності організації,

4) практичне, організуюче і що регулює вплив на суспільну життєдіяльність людей з метою її упорядкування, збереження чи перетворення, що спирається на його владну силу.

11.(........)

Ефективність організації і функціонування суб’єктів державного управління виражає:

1) оцінку стану організації і функціонування самої держави як суб’єкта управління суспільними процесами,

2) стан і функціонування держави як суб’єкта управління суспільними та економічними процесами,

3) цілеорієнтованість організації і функціонування державно-управлінської системи, її великих підсистем та інших організаційних структур,

4) ринкові відносини, що перетворюють державу в рівноправного суб’єкта ринкових відносин.

12.(........)

Організаційні форми управлінської діяльності призначаються для:

1) прийняття управлінських рішень на основі колективного узгодження різних підходів, різних точок зору,

2) дотримання строгих організаційних процедур при прийнятті управлінських рішень в формі правових актів,

3) забезпечення і посилення правового змісту правових актів з тим, що кожен з них завжди виходив із законодавства,

4) вироблення комплексу заходів для вирішення конкретної проблеми і закріплення їх серед виконавців.

13.(........)

Сутність управлінського контролю в системі державного управління полягає в тому, що він:

1) здійснюється у вигляді спостереження і регулювання діяльності державних організацій з метою полегшення та покращення виконання організаційних завдань,

2) здійснюється у формі різного роду перевірок з метою виявлення відповідності здійснюваних витрат попередньо затвердженим кошторисам,

3) здійснюється щодо організаційно не підпорядкованих об’єктів з приводу вирішення питань, які стосуються багатьох галузей управління,

4) здійснюється за діяльністю організацій, які перебувають в адміністративній підпорядкованості у вигляді інспектування з метою розкриття порушень та вдосконалення методів діяльності.

14.(........)

Основним показником функціонування державного управління є:

1) економічна ефективність,

2) загальна соціальна ефективність,

3) ефективність розвитку галузей матеріального виробництва,

4) ефект суспільного виробництва.

15.(........)

До методів забезпечення реалізації цілей і функцій державного управління належать:

1) методи підготовки управлінських рішень,

2) методи роботи з інформацією,

3) економічні методи,

4) методи підготовки і проведення організаційних заходів.

16.(........)

Державно-управлінські відносини це:

1) особливий вид суспільних відносин, що виникають в процесі державного управління,

2) соціально-психологічні відносини в державі,

3) відносини між людьми в процесі виробництва матеріальних і духовних благ,

4) відносини, які виникають в процесі організації державної служби.

17.(........)

За допомогою державного контролю, суб’єкт державного управління отримує інформацію про:

1) інформацію про правомірність чи неправомірність діяльності органу чи посадової особи,

2) результати діяльності, а також про ті помилки та зміни ситуації, що можуть призвести до невиконання поставлених перед ними завдань чи отримання зовсім інших результатів,

3) законодавче забезпечення системи контролю та окремих його видів сприяє активізації контрольної діяльності та удосконаленню механізму контролю,

4) статистичний контроль, який разом з тим може використовуватися при здійсненні інших видів контрольної діяльності.

18.(........)

Погодження діяльності різних структур державного механізму для досягнення загальних цілей і завдань держави – це:

1) централізація,
2) координація,
3) кооперація,
4) систематизація.

19.(........)

Хто є автором терміну „економіка”?

1) Сміт,

2) Монкретьєн,

3) Маркс,

4) Ксенофонт.

20.(........)

Здатність товару у певних пропорціях обмінюватися на інший товар або на гроші, називають:

1) споживною вартістю,

2) міновою вартістю,

3) альтернативною вартістю,

4) правильна відповідь не наведена.
21.(........)

Що є характерним для великих підприємств?

1) гнучкість,

2) швидке оновлення продукції,

3) широкі можливості для поєднання науки та виробництва,

4) нестабільність. 
22.(........)

Рух від одиничного до загального, від фактів до теорій:

1) індукція,

2) дедукція,

3) наукова абстракція,

4) моделювання.

23.(........)

Що виступає основним стимулом у сфері підприємницької діяльності?

1) дивіденди,

2) прибуток,

3) обсяг виробництва,

4) виконання плану.

24.(........)

Переконання, що впливають на стосунки між індивідами або групами людей та на відносини в суспільстві загалом:

1) потреби,

2) цінності,

3) інтереси,

4) правильна відповідь не наведена.  

25.(........)

Величина попиту і ціна:

1) перебувають у прямій залежності,

2) перебувають в оберненій залежності,

3) є незалежними,

4) можуть перебувати і в прямій, і в оберненій залежності. 

В.о. декана факультету управління 

фінансами та бізнесу
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